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Hacrosimusar mian ce u3roTBs Ha OCHOBaHUE Wi. 44, an. 5 u ceriacHo wi. 49, an. 8, . 3 or Hapen6a Ne 15/ 22.07.2019 r. nra MOH 3a
cTaryTa v MPOoPECHOHATHOTO Pa3BUTUE HA YUUTEIHTE, TUPEKTOPUTE U IPYTUTE MEJArOTHUECKU CIICIIHATUCTH B ChOTBETCTBHE ChC:
» Crparerusta 3a pa3BUTHE Ha 00pa3oBaTeIHATA HHCTUTYIIUS.
» YCTaHOBEHHTE OTPEOHOCTH 3a IMOBUIIIABAHE HA KBATM(DUKAIIAATA.
» TonumHuTe CpeacTBa 3a KBATH(PHUKAIUS, 9aCT OT KOUTO C€ Pa3X0JIBaT B ChOTBETCTBUE C MPUOPUTETHUTE 00IaCTH 32
MpoJIbJIKaBallla KBanu(ukamus, onpeaessiu exeroqio or MOH.

A\

[IpaBunara 3a opraHu3upaHe U NPOBEX/IaHE HA BbTPEIIHOMHCTUTYLIMOHAIHATA KBAJIM(UKALINSL, ChIIIACYBaHU C ME€Jarornyeckus
CHBET, YITBBPJEHH OT AUPEKTOPA, KOUTO Ca YacCT OT HACTOSIIMS IJIaH.

Bp3mokHOCTHTE 32 yyacTHe Ha 00pa30BaTEIHUTE UHCTUTYLIMU B MEXIYHAPOIHU U HAIIMOHAIHU MIPOrPAMHU U IIPOEKTH.
VYcTaHOBEHU WJIM CIIOJETICHU Ie(DUITUTH.

YV V

Un. 7 mwan. 8 ot KT/ 3a HHCTUTYIIMUTE B CHCTEMAaTa Ha YYMJIMITHOTO M MPEIyIHIIUIIHOTO 0Opa3oBanue B oOmuHa [110BauB 0T
22.12.2025 1.

» 3aKoH 3a JbpprkaBHUS OroKeT Ha PerryOmuka beirapus 3a 2026 r, 06H. [IB. 6p. 69 ot 31.07.2026 1., wn.114.

I. Ctparerust Ha y4eOHOTO 3aBe/ieHHE.
Pazpaborenara B yumnuiie Ctparterus 3a pazsutue Ha yuuiuiieto 2023- 2028r. akieHTHpa BbpXY NMPEBPBINAHE HA YICHHUKA OT MMACHBEH B aKTHBEH

Y4acTHUK B 00pa30BaTeIHUS MPOLIEC, Ype3:

» (Cpb31aBaHe HA MOTHBAIUS 32 YUCHE U Cpe/ia Ha YICHUIUTE, B KOSITO 00Pa30BaHUETO CE BH3IIPHEMa KaTo IICHHOCT U € TIPUOPHUTET.
[Tonkpena 3a TMYHOCTHOTO Pa3BUTHUE HA AeLaTa U YUCHULIMTE YPE3 U3rpa)JaHe Ha MMOJKPEIsa cpena.
JleMokpatu3anus U XyMaHU3aIus Ha yaeOHus mpoliec.
3ana3BaHe W YTBBbPK/IaBaHE HA TPAJULUNTE HA YUYUIIUIIETO.
N3rpaxnaneTo Ha cOOCTBEH 0OJIMK Ha YUMIALIETO.
EdexruBna paborta Ha OO1IecTBEHUS CHBET U Y UMIIUIIIHOTO HACTOATEJICTBO B YIIPABICHUETO 332 KAYeCTBO HA 0OPa30BAHUETO.
[ToBumaBane kBanuQUKaIMATa HA yIUTEIUTE 32 OBUIIIABAHE KAYECTBOTO Ha 0OPa30BaHUETO.
I1. Iean na Ilnana 3a KI:

» OcHOBHa 11eJT Ha BCEKH yYUTEN-IOBUIIIABaHE HA KBaTH(UKALIUATA.

BbBexaane Ha CbBpEMEHHM TEHJICHLIMM U pa3uylBaHE Ha CTEPEOTUIIUTE 3a U3HACSHE HA YPOIIU.

YVVVVVY

[Ipunokenue Ha CbBpEMEHHUTE TEHCHIIMH B ITPOBEPKaTa M OIlEHKATa 3HAHUSATA HAa YUYCHUIIUTE.

YchBBpIICHCTBAaHE HA YMEHUATA Ha yUuTeIuTe 3a padbora ¢ yueHuiu cbc COIl u ydeHunu B puCK, KakTo U 3a pellaBaHe
Ha IPoOJIeMU CBBP3aHH C MOTUBAIMATA HA YICHHUIIUTE 32 yueHe. ( aKTUBHO y4acTue B yUeOHHsI MPoIlec, MOBHIIIABAHE
ycneBaemoctta HBO -1V, VII, X xnac u A3U-XII knac ).

» ®opMupaHe Ha yMEHUS 3a pa3pabOTBAHETO HA MIPOCKTH C 1[I MOA00psABaHE KaueCTBOTO HA 0OPa30BAaHUETO U
ocHWrypsiBaHe Ha Oe30MacHa U eCTETHYHA YUHIUIIHA CPea.

YV V V



» Orma3BaHe Ha )KUBOTA ¥ 3/[PaBETO HA YUCHHUIIUTE Ype3 AONBIHUTETHN (hopmu Ha kBamupukanus kbM BUK u o yueOnara

nucuumimaa BT,

II1. 3apauu Ha [laana 3a KJI:

>

>

Jla ce pa3paboTu crcrema 3a KBATU(PHUKAMOHHA ICHHOCT B YUMIIUILE, YAHTO TUIAH € HepasJeliHa YacT OT TOJUIIHUS IJ1aH
Ha  YYHJIMIIETO.

YcranoBsiBaHe Ha JAeUIIUTHTE B KBATM(UKAIMOHHATA ACHHOCT Ha yunuTenuTe 3a yueOnata 2026/ 2027 yyeOHa roauHa.

Jla ce ch3aanar ycinoBus 3a JeJI0Ba U XyMaHHa atMocdepa Ha OTKPUTOCT U TITACHOCT MPH MOCTHIAHE HA YCIIEXU U HEYCIIEXH,
TPYAHOCTHU U MPOOIEMHU.

KBanugpukanmoHHaTa IeHHOCT J]a ChJCHCTBA 32 YCIICIIHOTO YCBOSIBAHE HA YYEOHOTO ChABPIKAHUE MO MPEAMETH.

VYdacTrie Ha MeIarorHuecKUTe CIEHUAIUCTH B O0YYEHHUs, CIEHHATU3UPAaHNA 110 CHOTBETHHS MPEAMET (OpraHu3MpaHd OT
MOH, PYO-IlnoBaus)

[Moakpena Ha My (HAYMHACIIH) TIEJATOTMYESCKU CIICIIHATIMCTH, Ype3 HACTAaBHHYECTBRO.

BwBexmane Ha HOBU (POpPMHU M METOIM Ha pab0Ta Ha KIIACHUTE PHKOBOJUTEIIN C YUCHHIIA M POIUTETH, ChbBMECTHO ¢ YH u
OO1ecTBEHUS CHBET.

Jla ce CTUMYIUpAT YYUTEINUTE KbM CaMOIOJIOTOBKA M YCHBBPIICHCTBAHE U KbM aKTHBHO TpENoJaBaHe W 00ydeHHE upes3
M3II0JI3BaHE HA CHBPEMEHHU MH(OPMAIIMOHHN W MPEKOBH TEXHOJIOTHH, UYpe3 BbBEXK/IaHE Ha MHOBALIMU M OOMSIHA Ha T0OpH
MeIarOTHYECKH MPAKTHKH B 00pa30BaTEIHHS MTPOIIEC.

Jla ce cb3maaat TpailHM MOTHBH 3a ydeOHA JAEHHOCT B YYCHHUIIUTE upe3 pazHooOpa3sHU (GopMHU 3a MpOBEpKa M OICHKA Ha
3HaHUATA B ChOTBETCTBHE C HOBUTE 00Pa30BaTEIIHN H3MCKBAHHUS.

Jla ce yChBBPIICHCTBA OPraHU3alUATa M METOJMKATa Ha IpENojaBaHe W CTUMYJIHpaHEe Ha MPOo(ECHOHAHUTE W35SBU Ha
YUUTEITUTE.

Jla ce BHEIPAT MHOBATHUBHM MTPAKTHUKH 32 TIOBUIIIABaHE KA4eCTBOTO Ha oOydenue 1o [111:

- MHOBAIIMY 32 UHTEPAKTUBHO O0yYCHUE,

- MHOBAIIMY 3a OIICHSBAHE 3HAHUATA HA YUYCHHIIUTE;

- STEM/ STEAM ypory;

- U3M0JI3BaHE HAa U3KYCTBCH MHTEJICKT B YPOUHUTE CAMHUIIH,

- B/IIL.

IV. OuakBanm pe3yaratu Ha [liana 3a K/I:
» Pazpaborena cucrema 3a KBaTM(HKAMOHHA JEHHOCT B YUHIIHIIIE.
» Kpanudunupanu neqarorundyeckuTe CenualucTi, OTTOBAPSIIN Ha U3UCKBAHUATA HA CbBPEMEHHUTE YCIOBUSL.



>
>

Burcoko MOTHBHpaHHM MPETIOIaBaTeNN 332 YChBBPIICHCTBAHE HAa 3HAHUATA, YMEHUATA U KOMIETEHTHOCTUTE UM B KOHTEKCTa
Ha YYEHETO Mpe3 IeNHs KUBOT.

AKTHBHO IIPETOIaBaIlly YIUTENH, Ype3 e(eKTUBHO U3IO0JI3BaHE HA ChBPEMEHHHU HH(POPMALIMOHHU H MPEXKOBH TEXHOJIOTHH,
ype3 BbBEK/aHE Ha MHOBAIMM U 0OMsHA Ha 100pY Iearorn4ecky MpakTUKU B 00pa30oBaTeNIHUS IIPOLIEC.

JlenoBa n XxymanHa atMoc(epa Ha OTKPHTOCT U IJTACHOCT MPHY MOCTUTaHe Ha YCIIEXH U HEYCIEXH, TPYAHOCTH U MPOOIIEMHU.
YcnemHo ycBoeHO yueOHO ChabpkaHue 1o npeaMetd ¥ nokputu JJOU ot noseue ydeHUIIH.

MoTuBupaHe Ha YYCHHUIIUTE 32 YUYCHE W MOCTUTaHe Ha Pe3yaTaT, 4pe3 pazHooOpa3HU (opMH 3a IPOBEpKa M OICHKA Ha
3HAHUATA B ChOTBETCTBHE C HOBUTE 00PAa30BaTEIIHN H3UCKBAHHUS.

JevicTBaiu npodecruoHasIHu 00IHOCTH KaTo (popma 3a caMOyChBBPIIICHCTBAHE U MPO(HECUOHATHO N3PACTBAHE HA KAJPUTE.
Cw3mameH perucTbp Ha NPOBENCHUTE KBATH(DUKAIMOHHU NEHHOCTH W TIOMYISIpU3UpaHE Ha pe3yaTaTUTe OT TiX.

V. IlpuopurerHu Temu 3a yueoHarta 2026/ 2027 ronuna.

N300pbT Ha TemMu 3a kBaln(uUKalMs cTaBa Cliell MPOBE/IeHA aHKeTa U MPOyYBaHE MHEHHMETO Ha YUUTEIUTE OTHOCHO TPYJHOCTUTE, KOUTO
cpemar B paboTara CHu ¢ yYECHUIIUTE U TeXHUTE poauTen. BsB Bpb3ka cbe 3IIYO u chbTCTBaIaTa HOpMAaTUBHA ypeaoa, 3a 00ydeHus mpe3
HOBaTa y4eOHa roJMHa NpUOPUTETHU TeMHu ca: [lpuiarane Ha mHOBaUMM B oOpa3oBaTtejHus npomec; EdexkTnBHO B3aumojaeiicTBue ¢
poaurteaurte; U3non3Bane Ha u3KycTBeH MHTeNeKT (Al) B yumimune; IIpoexTHo-0a3upano ob0yuenue / STEM; IlpeogonsiBane Ha
arpecusita cpea noapacreamure; M3moassane Ha UKT B o6pazoBanuero; HoBoctu B 3IIYO, HoBoCcTH B Hapenbata 3a npuoOuiaBamoTo

oOpaszoBaHue.



1. BbBexnama- BbTPEIIHOMHCTUTYIHOHATHA KBajdudukanusa (ToBa ca BCHUKM KBaTM(PUKAIMOHHU (OpMH B OOpazoBaTelHATa MHCTUTYIIHS,

KOUTO O6XBaIJ_IaT neaarorui4eCKrd nepCoHal U €€ OpraHusvupar 1no MCTOAUYHU O6C[[I/IHCHI/I$I WM Ca NpCAHA3HAUYCHU 3a BCHUYKH IMCAArOTMYCCKHU

CHEIHAIMCTH, padoTely B 00pa30BaTeIHATa MHCTUTYLIMS)

Ne Tema ®opma Ha |IleseBa rpyna| bBpoii bpoii Cpox/ Msicro Ha Bbsrpemino |OTroBOpHUK 32
o0yueHme akajx. | TIEPHOJ HA | NPOBeXIaHe NMpoBeKIaHe HA
YHACTHUHI o cope | TIPOBEXIaHE YIWTHINEH  \oGyyenuero
o0yuuTe
1. |OcHOBHUM HACOKH 3a OpraHu3upaHe u  [paboTHa BCUUKH 48 4 CENTEMBPH  |YUMIIHIIEC [upexrop, Hupexrop, 3AY /]
MpOBEXKAaHE Ha 00pa30BaTEIHUS MpoIiecicperia Me1aroru4yeckKu SAY I,
npe3 yueOHaTa roiMHa, TUIAaHUpaHe Ha CTICIIHATICTH npescenaTeny Ha
NEMHOCTTA. EKK
2. |PaboTa c mnatdopmara ,,CmapTecT* MPAaKTUKyM  |YUHTEIH, 24 4 centeMBpu | yummumie (3AV/, cr. Hupexrop, 3AY /]
,IIpodecnonanna kpajaupukanus ype3 rMMHa3HAJICH yuntena KMUT
TECT: OPraHu3anus HA U3IMMUTHUSA cTarl
npouec cb¢c CmapTecr*
3. [Padora ¢ Microsoft Office- Word, PaKTUKYM  [BCHYKH 48 4 YUHITUIIE Jupexrop, 3V /]
Excel, Power point. [1e1arOTHYECKHU CENTEMBpPH-
CIICIITHAINCTH OKTOMBpH JpexTop, CT.
yuntena KMUT
2026 1.
4. |PaboTa B eKuIl- crIOeNsiHe Ha 10OpH  |OTKPUTH BCHYKH 48 4 . yummuie  |CT. ydutenu Jupexrop, 3AY /]
[IPAKTUKU MPAKTUKU Me1arorn4ecku 2026/ 2027
CTIELIUATHCTH yuebHa
rojavHa




5. [EdexTHBHO U KauecTBEHO 00pa30BaHUE, METOJUYECKO [BCUYKU yanmumie  SAY/ Hupexrop, 3AY
oOyueHue, y4eHe U IPETro aBaHe. [1O/IIOMAaraHe [[eJaroru4ecku 2026/ 2027
3KyCTBEHHS MHTEIEKT B y4eOHHUS CHICUAICTH 48 y1ebna
porec. roJnHa
6. |TpeHuHr 3a cripaBsiHE ChC CTpeEca U JIUCKYCUS BCUYKHU yunnuine  ([len. ceBetHuk | Hupexrop, 3Y
E€MOLIMOHAIHOTO MIPErPsIBAHE B MeJarOrH4eCcKu AHYyapu- MapT
obOpasoBarennara cpeaa. [loBuiiaBane CIIEIUATTUCTH 48 2027
Ha CaMOYyBCTBUETO W IMO3UTHBHA
OIIEHKA Ha MeJarOTHYeCKUTE
CHIEIUATTUCTH.
7. |Pa3paboTBaHe U y4yacTHe B MPOEKTH. CIIOJICTISIHE Ha [BCUYKHU yummie  (CT. yuuTenu Hupexrop, 3AY L
STEM koHIIENIIXS U MPUIOKEHUETO U B [HHOBATUBHH  [[I€IarOTHYECKHU 2026/ 2027
06pa30BaHUETO MPakTUKH  (CIEIHATHCTH 48 y4ebHa
roJMHA
8. |PaboTa ¢ nena cwe COII 1 yaeHHUIIN TIOT |[TUCKYCHS BCUYKU VUIITUIIE [len. ceBeTHUK, |[upexrop, 31V /I
3akpuia. OcbliecTBsBaHE Ha 0011a U neJaroru4ecku 2026/ 2027 Ko
NOITBJIHUTENHA TOJKPENa B YUUIIUIIE. CIICLIUATICTH 48 yuebHa PHKOBOIMTCIIH,
rojavHa Yuutenu /BEJI,
MAT/
9. |[[loaroroBka Ha YYCHHUIIUTE 3a U3IIHT- BCUYKU VUL JlupekTop, Hupexrop, 3AY L
unctpyktaxxk HBO- 1V knac; I3U1- XII [1e1arOTHIECCKHU anpuiI-Man SHAY
KJ1ac PAKTHKYM o Henmanuen 48 2027
10. [[ToaroToBKa HA YYCHUIIUTE 32 U3IHT- BCUYKU Maii- FOHU YUUIIALLE J{upekrop, Jupexrop, 3AY /]
uHcTpykTaxk HBO- VIl u X knac [e1aroTnYeCcKu 2027 r. SHAY I
TPAKTHEYM | Henmamuen 48




2. Hpouwmcanama- H3BbHUHCTUTYIIMOHA/IHA KBaJII/I(l)I/IKaIIHﬂ (TOBa ca BCHYKH 06y‘-IeHI/I$I C BBHIICH O6y‘H/ITeJI, B KOHUTO ICAArOrH4YCCKHUTC

CIICHUAJIMCTH OT 06pa3013aTeJ1HaTa HHCTUTYIHUA Ca BKIIFOUYCHU B 3aBHUCHUMOCT OT YCTAHOBCHHUTC [[e(bI/H_[I/ITI/I u HOTp€6HOCTI/I N KOUTO CC 3aruiamar oT

@®P3 Ha nenerupanus OODKET Ha yueOHATa HHCTUTYIIHSL.

Ne | Tema dopma LleseBa rpyna/ [bpoii O0yunten/ |O0ma nesa |(Hauun Ha Cpoxk / Msicto Ha |(OTrOBOPHUK
Eooit kpeauTn/ (O0yuuTeiHA HA 00yyeHHe- |pUHAHCHMpaHe EePHOI HA  [MPOBeXIA 3a
pou Opoii ak. |[MHCTUTYIHsI/TO MPOTHO3HA NpOBeXKIaHe [He /aKo e |[IpoBeXIaHe
Y4ACTHHIH
aKo e sicHa/ SICHO/ Ha
yacoBe
00y4eHHeTo

1. |PaGoTtamn YaCTUIHO nemparorunyecku  [1/16 OO6yuutenna (3800 Yuunuiexn CeNTEeMBpH- JlupexTop,
B3aMMOOTHOIICHUA |  mpUChCTBEHA  |CHELUATMCTH OpraHu3anus OroKeT STHyapu SIY /I
C POAMTENH 32
MMOBHUIIIABAHE HA 48
MOTHBAITUATA HA
YUEHUIIUTE.

2. ([[IpoGmemHo- YaCTUIHO nemparorunyecku  [1/16 O6yuuntenna [3800 Yuunuiexn dbeBpyapu- JlupexTop,
Gasupan METOI 1 MPUCHCTBEHA  |[CHIEHUAIUCTH Opra"uzanus arpuII SIY /I
MMPOEKTHO— 0a3MpaH Oro/KeT
Metoa B STEM. 48

3. |EdextuBHOTO YaCTUYHO neparorunuecku |1/16 OOyuutenna (3800 Yuunuiexn AmpuiI- 10U JlupexTop,
obpasoBaHue: IIPUCHCTBEHA  |CHIELUAIUCTH OpraHu3anus SIAY /I
nU3aiiH Ha yueHe, Oro/KeT
OPHEHTHPAHO KbM 48

MPaKTHYECKU
pe3ynaTaTH.




3ABEJIE/KKA:
KBanudukannonau GopMu, KOUTO C€ HHUIIMHUPAT U IPOBEKIAT 110 OTIEPATUBHU U HAalTMOHAIHU riporpamu, oT MOH, PYO u o6munara, He cieasa
na ce Bnucsar B [Inana 3a KJ[ Ha oOpa3oBarenHaTa HHCTUTYLUS
VI. ®unancupane
» BrprpemHoyunmmniHaTa KBauuKanuoHHa JeHHOCT ce (PMHAHCHUpa OT OFO/KEeTa Ha YUMIIUIIETO.
» @OuHaHCHpaHETO HAa W3BBHYYMJIMIIHATA KBATU(HUKAIMOHHA JIEHHOCT C€ OCUTYpsIBa B PaMKHTE Ha OIOJpKeTa Ha YYWIHIIETO, TAPEHUs 110
BOJISITA HA JAPUTEIIs, CPEJICTBA OT IPOEKTU U MPOrpaMHu 3a KBATU(PHUKAIIMOHHA JEHHOCT.
» KoraTto cymara 3a ompezeneHa KBaTH(pUKallMOHHA NEHHOCT Ha JAJIEH CIY)KUTENT HaJBHINAaBa (DMHAHCOBUS JMMHT 32 KBAIM(UKAIMS B
YUUJIMILETO, PUHAHCUPAHETO CTaBa C JIMYHO Y4aCTHE Ha CITYKUTEIS.
» Tlpu Hann4re Ha 3asSBEHO JKEIaHUE OT OTPEICTICH YUUTEN 33 y9acTHe B KBATM(UKAIIMOHEH KypC Ha COOCTBEHHU Pa3HOCKH, CIIe]l ChIlacyBaHe
C IMPEeKTOpa Ha YUUJIMILETO, MY CE MIPEIOCTaBs Ta3u Bb3MOKHOCT.
» 3BammraBadero Ha [IKC e muamBuayasHa dopma 3a KBamupUKaIMs, KOSITO ce camMO(UHAHCHPA OT 3aMHTEPECOBAHOTO JIMIE W HE OH
CJIeJIBAJIO Jia ce MJIaHUpa MHCTUTYLIHOHAIIHO.

VII. 3ai0:xeHu cpeAcTBa 3a KBaJu(puKauus B yYIWJIHIIHAS O6ro1keT — 15 473 eBpo
(TIpOIIEHT OT FOJIMIITHUTE CPEJICTBA 3a pabOTHA 3aIiaTa Ha MeAaroru4ecKus epcoHal, paBHsBall ce MUHUMYM Ha 1,2 % at ®P3 Ha negarornyeckus
nepconai, ceriaacio KT/l 1 KoHKpeTHaA cymMa B €BpO).

VIII. KoHTpoJ no u3nbjiHeHHe HA IJIaHA
JlupexTopbT Ha oOpa3oBaTeHaTa MHCTUTYILHS Bb3j1ara KOHTPOJI Ha U3ITbJIHEHUE Ha TUTaHA 3a KBaJTM(UKAIMOHHA JEHHOCT, KaKTO CIIe/Ba:
» B uacrra n3pbpHyuniMinHa kpanmdukamms —3J1Y /1
» B uactra BhTpemHoyumniHa kanupukamys —Komucus 3a kBanudukannonHa aeiHocT, npeacenarenure Ha EKK.
» B uacrra (puHaHCUpaHe HA KBaTU(HUKAIIUATA — [IABEH CYCTOBOAUTE

3abenexka: Il1aHbT € OTBOPEH M MOJIEKHM HA AKTYyaJu3alus BbB BPb3Ka ¢ IPOMEHSIIINTE Ce YCJIOBUS, HENMPeABHAEHH
00CTOATEJICTBA U 3224 H.
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	 Подкрепа за личностното развитие на децата и учениците чрез изграждане на подкрепяща среда.
	 Демократизация и хуманизация на учебния процес.
	 Запазване и утвърждаване на традициите на училището.
	 Изграждането на собствен облик на училището.
	 Ефективна работа на Обществения съвет и Училищното настоятелство в управлението за качество на образованието.
	 Повишаване квалификацията на учителите за повишаване качеството на образованието.
	ІІ. Цели на Плана за КД:
	 Основна цел на всеки учител-повишаване на квалификацията.
	 Въвеждане на съвременни тенденции и разчупване на стереотипите за изнасяне на уроци.
	 Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката знанията на учениците.
	 Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с ученици със СОП и ученици в риск, както и за решаване на проблеми свързани с мотивацията на учениците за учене. ( активно участие в учебния процес, повишаване успеваемостта НВО –IV,VII, X клас и Д...
	 Формиране на умения за разработването на проекти с цел подобряване качеството на образованието и осигуряване на  безопасна и естетична училищна среда.
	 Опазване на живота и здравето на учениците чрез допълнителни форми на квалификация към БЧК и по учебната дисциплина БДП.
	IІІ. Задачи на Плана за КД:
	 Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на     училището.
	 Установяване на дефицитите в квалификационната дейност на учителите за учебната 2026/ 2027 учебна година.
	 Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
	 Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
	 Участие на педагогическите специалисти в обучения, специализирани по съответния предмет (организирани от МОН, РУО-Пловдив)
	 Подкрепа на млади (начинаещи) педагогически специалисти, чрез наставничество.
	 Въвеждане на нови форми и методи на работа на класните ръководители с ученици и родители, съвместно с УН и Обществения съвет.
	 Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователн...
	 Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност в учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
	 Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
	 Да се внедрят иновативни практики за повишаване качеството на обучение по ПП:
	- иновации за интерактивно обучение;
	- иновации за оценяване знанията на учениците;
	- STEM/ STEAM уроци;
	- използване на изкуствен интелект в урочните единици;
	- БДП.
	IV. Очаквани резултати на Плана за КД:
	 Разработена система за квалификационна дейност в училище.
	 Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия.
	 Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на  ученето през целия живот.
	 Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
	 Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
	 Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици.
	 Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
	 Действащи професионални общности като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите.
	 Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях.
	V. Приоритетни теми за учебната 2026/ 2027 година.
	Изборът на теми за квалификация става след проведена анкета и проучване мнението на учителите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през н...
	1. Въвеждаща- вътрешноинституционална квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия персонал и се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически специал...
	2. Продължаваща- извънинституционална квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ...
	ЗАБЕЛЕЖКА:
	Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не следва   да се вписват в Плана за КД на образователната институция
	VI. Финансиране
	 Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.
	 Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност.
	 Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на служителя.
	 При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази възможност.
	 Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да се планира институционално.
	VII. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – 15 473 евро
	(процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал, равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал, съгласно КТД и конкретна сума в евро).
	VIII. Контрол по изпълнение на плана
	Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
	 В частта извънучилищна квалификация –ЗДУД
	 В частта вътрешноучилищна квалификация –Комисия за квалификационна дейност, председателите на ЕКК.
	 В частта финансиране на квалификацията – главен счетоводител
	Забележка: Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи.

