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HacrosimusT mian ce u3roTBs Ha OcHOBaHUE 4. 44, ann. 5 u cberiacHo 4. 49, an. 8, 1. 3 or Hapen6a Ne 15/ 22.07.2019 r. nra MOH 3a
CTaTyTa ¥ MPO(PECHOHATHOTO Pa3BUTHE HA YIUTEIUTE, TUPEKTOPHUTE U JAPYTUTE TIEIArOTHICCKH CIICITUAIMCTH B ChOTBETCTBUE CHC:
» CrpaterusTa 3a pa3BUTHE Ha 00pa30BaTEIIHATA WHCTHTYIIHS.
» YcraHOBeHUTE MOTPEOHOCTH 32 MOBHILIABAHE HA KBATH(DUKALIUATA.
» TomumHuTe CpeaCcTBa 3a KBATU(PHUKAIIHS, YaCT OT KOUTO CE Pa3Xxo/BaT B CbOTBETCTBUE C IPUOPUTETHUTE 00JIaCTH 3a
MpoIbJDKaBAIIA KBaTU(pUKAIK, onpeaesssa exeroano or MOH.
» TlpaBwiata 3a OpraHU3HpaHE U MPOBEKIAHE HA BTPEITHOMHCTUTYITUOHAIHATA KBATU(UKAIIHS, ChIIIACYBAHHU C I€JarOTUICCKHUS
CBBET, YTBBPJICHU OT IUPEKTOPA, KOUTO Ca YaCT OT HACTOSIIIMS TUIaH.
» BB3MOXKHOCTUTE 32 y4acTHe Ha 00pPa30BATETHUTE HHCTUTYIIUN B MEXKIyHAPOIHH U HAIIMOHATHH [TPOTPAMHU U TIPOCKTH.
> YCTaHOBEHH WM CHOJENICHH NSPUIHUTH.
> Un. 10 mwun. 11 or KT/l 3a uHCTUTYHIMHUTE B cHCTeMaTa Ha YYWIMIIHOTO U MPEAYYUITUIITHOTO oOpa3oBanue B oOmuHa [noBnuB ot
04.09.2025 .
I. CrpaTerus Ha yueOHOTO 3aBeJleHHe.
Pazpaborenara B yunnuiie CtpaTterus 3a pazsutue Ha yauiuiieTo 2023- 2028r. akiieHTHpa BbpXY MPeBpbIaHe HA YICHUKA OT MMTACHBEH B aKTUBEH
y4acTHUK B 00pa30BaTEIHUS MTPOLIEC,YPe3:
» (Cw3naBaHe Ha MOTHUBAIUS 32 YUEHE M CpPE/ia HA YUYSHUIIUTE, B KOSTO 00pAa30BAaHUETO C€ BH3MPHEMa KaTO IIEHHOCT U € IPHOPHTET.
[Tonkpena 3a TMYHOCTHOTO PA3BUTHUE HA JElaTa U YUEHUIIUTE Ype3 U3rpaXk1aHe Ha MOAKPEIsIIa Cpe/a.
JlemokpaTu3anus 1 XyMaHU3aIlus Ha Y4eOHUS TTPOoIIec.
3ana3BaHe ¥ YTBBPKJIaBaHE HA TPATUIIUNATE HA YIUITUIIETO.
N3zrpaxxnaneTo Ha cOOCTBEH OOJMK HA YUMIIMILETO.
EdextuBHa pabota Ha O01IeCTBEHUS CHbBET U Y UMITUIIIHOTO HACTOSTEICTBO B YIPABIEHUETO 32 KAYECTBO HA 00Pa30BaHUETO.

YV VVYVY

[ToBumaBane kBaau(UKAIUATA HA YUUTEITUTE 32 MTOBUIIIABAaHE KAY€CTBOTO HA 00pPa30BaHUETO.
I1. Ilean na Ilnana 3a KJI;:
» OcCHOBHA I1eJ1 Ha BCEKH yUUTEN-MIOBUIIIABAaHE HA KBaTH(PUKALIUATA.
BbBexxnane Ha ChBpEMEHHH TEHJICHIIUU U Pa3uylNBaHE HA CTEPEOTUIIUTE 32 U3HACSIHE HA YPOILIU.
HpI/IJ'IO)KeHI/Ie Ha CbBPCMCHHHUTC TCHACHI MU B ITPOBCpPKATa U OLICHKATAa 3HAHUATA HA YHCHUIUTC.

Y YV V

YCBBBPIICHCTBAHE HA YMEHHATA HA YUUTENUTE 3a padoTa ¢ yueHun cb¢ COII u ydeHuIm B puCK, KakTo 1 3a peliaBaHe

Ha MpoOJIEeMU CBbP3aHU C MOTHUBALIMATA HA YUYCHHUIIUTE 32 yUeHe. ( aKTUBHO yYacTHe B y4eOHUS MpoIieC, TOBUIIIABAHE

ycneBaemoctta HBO -1V, VI, X xnac u A3U-XII knac ).

» @opmupaHe Ha yMEHUS 3a pa3pabOTBAHETO HA MPOCKTH C IIeJT MOA00pABaHE KAaueCTBOTO HA 0OPa30BAHUETO U
ocHurypsiBaHe Ha Oe3oIacHa M eCTeTUYHA YUWJIUIIHA CPe/a.

» Orma3BaHe Ha KHUBOTA U 3[PaBETO HA YUYCHUIIUTE Ype3 JOMBIHUTEIHU popMmH Ha KBanupukanus kbM BUK u mo yuebnara

gucnuruimHa BT,



II1. 3apaum na I[laana 3a K/1:

>

>

a ce pa3zpabotu cuctema 3a KBaTU(PUKAIMOHHA ACHHOCT B YUWIHINE, YAUTO IUIAH € Hepa3/eiHa 4acT OT TOJUIIHUS TIIaH
Ha  YYWIHILETO.

YcraHoBsiBaHe Ha nePUITUTUTE B KBAIM(PUKAIIMOHHATA JCHHOCT Ha yUuTeNInuTe 3a yueOHaTa 2025/ 2026 yuebHa roauHa.

Jla ce cb3manaT ycioBus 3a IeTIoBa U XyMaHHa aTMoc(epa Ha OTKPUTOCT U TIIACHOCT MPH MOCTUTAHE HA YCIIEXH U HEYCIIEXH,
TPYJIHOCTHU U TPOOIEMHU.

KpanmupukanuonHaTa 1eHHOCT Ja ChACHCTBA 32 YCIENIHOTO YCBOSIBAHE HA YUEOHOTO ChABPIKAHUE IO MPEAMETH.

VYyacTue Ha MeIarornyecKkuTe CIEeHHAIUCTA B O0y4YEHUs, CHEIUAIN3UPaHu MO ChOTBETHUS MpeIMET (OpraHu3MpaHd OT
MOH, PYO-ILnoBaus)

[Toakpena Ha Mutaau (HAYMHACIIIN ) TI€ITATOTUYECKU CIICIIMAIIMCTH, Ype3 HACTABHUYIECTRO.

BoBexxnane Ha HOBU OpMH U METOAM HA paboTa HA KIIACHUTE PHKOBOJUTEIN C YUYECHUIIM U POIUTENH, ChbBMECTHO ¢ YH u
OO01ecTBEHUS CHBET.

Jla ce cTuMynupaT yYuTeNIuTe KbM CaMOITOJATOTOBKA M YCHBBPIICHCTBAHE U KbM aKTHBHO IPEINOaBaHe M 00yUYeHHe upe3
U3IOJI3BaHE Ha ChbBpEeMEHHU WHGOPMAIMOHHA U MPEXXOBU TEXHOJIOTHH, Ype3 BbBEXK/IaHE HA WHOBAIIMK U OOMsHA Ha T0OpU
MeJarorn4ecky MPakTUKH B 00pa30BaTETHUS MPOIIEC.

Jla ce cp3manaT TpaitHM MOTHBH 3a y4eOHA JACHHOCT B YUSHHUIIUTE upe3 pasHooOpazHu (opmu 3a MpOBEpKa M OIEHKA Ha
3HAHUATA B CHOTBETCTBUE C HOBUTE 00PA30BATEIHN U3UCKBAHMUS.

Jla ce yChBBpIIEHCTBA OpraHM3aIMsATa U METOAWKATa Ha MPENoJaBaHe U CTUMYJUpaHe Ha MPO(PECHOHATIHUTE W3SBU HA
YUUTEIINTE.

Jla ce BHEIPAT MHOBAaTUBHU MPAKTHUKH 3a TMOBUIIIaBaHE KaueCcTBOTO Ha oOy4denwue o [1I1:

- MTHOBAIIMH 332 HHTEPAKTUBHO 00yUYEHUE;

- UIHOBAIIMH 32 OIICHSIBAHE 3HAHUATA HA YUCHUIINTE;

- STEM/ STEAM yponuw;

- 3M0JI3BaHE HA U3KYCTBEH MHTEJIEKT B YPOUHUTE €AUHUIIN;

- BAIL.

IV. OuakBanu pesyararu Ha [Linana 3a K/:

>
>
>

Pa3pa60TeHa CHUCTEMaA 3a KBaHH(bHKaHHOHHa JEUHOCT B yuuiuaiie.

KBaJ’II/I(I)I/ILII/IpaHI/I Neaarorn4CeCKUTE CricualInucCT, OTTOBApsAIIN Ha U3NCKBAHUATA HAa CbBPEMCHHUTC YCIIOBUS.

Bucoxko MOTHUBUPAHU MPETIOAABATEIIN 3a YCbBBPIICHCTBAHC HA 3HAHUATA, YMCHHUATA U KOMIICTCHTHOCTUTC UM B KOHTCKCTA
Ha YYCHCTO IIPEC3 LECIUA )KUBOT.



>
>

AKTUBHO IIPEMOJIaBaIly YYUTEH, Ype3 e(PeKTUBHO U3IOJI3BAHE HA CHhBPEMEHHU HHPOPMALIMOHHU H MPEKOBH TEXHOJIOTHH,
Yype3 BbBEKJAHE HA NHOBAIMKM U 0OMsIHA Ha 100pY NEAarorn4ecky NpakTUKU B 00pa30BaTEIHUS MIPOLIEC.

JlenoBa u xymanHa aTMocdepa Ha OTKPUTOCT U ITACHOCT MPU IOCTUTAHE HA YCIIEXH U HEYCIEXH, TPYIHOCTU U NpoOIeMu.
VYcneumHo ycBoeHo y4eOHO Chbpakanue 1o npeameru 1 nokputu JJOM ot noeye yuyeHUIH.

MoTuBupaHe Ha yYECHULUTE 3a yY€HE U NOCTUTaHe Ha Pe3ysITaTH, 4pe3 pa3HooOpa3Hu (OpMH 3a IIPOBEpKA U OLEHKA Ha
3HAHUATA B ChOTBETCTBUE C HOBUTE 00Pa30BaTEIHU U3UCKBAHMUS.

JeiicTBaiy npodecuoHanHu 0OLHOCTH KaTo JopMa 3a CaMOyChBBPILICHCTBAHE U MPO(ECUOHAIHO U3pACTBAHE HAa KaJPUTE.
Ch3maneH perucTsp Ha NPOBENEHUTE KBANM(DUKALMOHHU NEHHOCTH W TOMYJSpU3MpaHE Ha pe3yJNTaTHTe OT THX.

V. llpuopurternu Temu 3a yueoHara 2025/ 2026 ronnna.

N360pbT Ha TeMu 3a KBaTH(UKAIMSA CTaBa CJIe]l IPOBEICHA aHKETa U MPOYYBaHE MHEHHUETO HA YUUTEIHUTE OTHOCHO TPYIHOCTHTE, KOUTO
cpemar B paboTaTta Cu ¢ YUYEHUIIUTE U TeXHUTe poautenu. BsB Bpw3ka cwe 3I1YO u chmbTcTBaIaTa HopMaTuBHA ypeada, 3a 00yueHus npe3
HOBaTa y4yeOHa roJiMHa MPUOPHUTETHH TeMH ca: ,,J3mon3Bane Ha KT B o6pazoBanuero , ,, IHOBaIuu B 00y4eHUETO MO OTACIHUTE yIeOHH
npeametn’”’, ,,STEAM/ STEM” o0yuenue, nmpuiarane Ha 3KycTBeH HHTENEKT , ,,MeTouka Ha 00yueHrneTo o be3onacHOCT Ha ABUKEHUETO
mo merumata ( I- IV kmac)“, pabota ¢ gema cbe COII (cp3maBane Ha gokymeHTarusi), HoBocTH B 3IIYO, HoBocTHM B Hapenbara 3a
npuoduaBamnoTo oopazoBaHue.



1. BpBekaama- BbTPENTHOMHCTUTYIIMOHAIHA KBaJu(pUKanus (TOBa ca BCUYKH KBaTHU(PHUKAIIMOHHH (OpMH B 00pa3oBaTeHATa WHCTUTYIIHS,
KOUTO OOXBalaT MEAaroruyecKusi MepCcoHaAll W C€ OpraHU3MpaT MO METOJWYHU OOCTWHEHHUS WU Cca MpeIHa3HAYeHH 3a BCUYKH I1€1arOTHYeCKH

CHeIHaIUCTH, padboTeiy B 00pa3oBaTesiHaTa HHCTUTYIIHS)

Ne Tema ®opma Ha  |LleqeBa rpyna| bpoii Bpoii Cpox/ MscrTo Ha Bbrpemino (OTroBOpHUK 3a
o0y4eHue akajg. | TEPHOJ HA |NpoOBekKAaHe MPOBEXIaAHe HA
YHACTHHIL| - ope | TPOBEXIaHE YIWTHINEH  oGyyennero
o0yumTe
1. |(OCHOBHUM HAaCOKH 3a OpraHu3UpaHe U  [paboTHa BCUYKHU 48 4 CENTEMBPHU |[yUUIIUIIE upekTop, upektop, 3AY L
MpOBEXKIaHe Ha 00pa3oBaTeNHUs MPOIEC/CPEeIa [e1arorn4ecku SAY I,
npe3 yueOHaTa roAnHa, TUIAHUPaHe Ha CIIELUATIUCTU MpejaceaaTeny Ha
NIEHHOCTTA. EKK
2. |Pabora ¢ mnatdopmara ,,CmapTecT* MPAKTUKYM  [BCUUKH 48 4 CENTEeMBpU | yuwiuie | AJIEKCaHIbP Hupextop, 3AY ]
MeAarorn4ecku [Tomos
CIIELUATIUCTU
3. |[Pabora ¢ Microsoft Office- Word, MPAaKTUKYM  [BCHYKH 48 4 YUYWITHIIE Jlupexrop, 31V /]
Excel, Power point. [1e1arorn4eckKu CCITCMBpPH-
CIIELIUAINCTHU OKTOMBpH JJpexTop, CT.
yuuten KMUT
2025 .
4. |PaGoTa B €KHUII- CIIO/ICTISIHE HA TOOPHU  [OTKPUTH BCUYKHU 48 4 . yunmuuie  |CT. yuurenu upektop, 3AY L
[PAKTUKU [PAKTUKU MeAarorndecku 2025/ 2026
CIEIMATHCTH yueOHa
roJnuHa




5. |[EexTHBHO M KauecTBEHO 00pa30BaHUE, [METOIUYECKO [BCUUKH yummume  SAY /L Jlupexrop, 3AY ]
oOyueHue, ydeHe U PernoaBaHe. [MOANIOMAaraHe [[eJaroru4ecku 2025/ 2026
" 48 y4eOHa
3KYCTBEHHUS UHTEJICKT B yUCOHUS CIIELUATIUCTU
roJiiHa
[IpolLecC.
6. [TpeHuHr 3a cupaBsiHEe ChC CTpeca U JIMCKYCUS BCUYKHU yunnuiie  [Ilen. ceBetHuk | dupekrop, 31Y
€MOLIMOHAJIHOTO IIPErpsIBaHE B MeIarOrM4ecKu 4 AHyapHu- MapT
oOpa3zoBarenHaTa cpeaa. [lopumaBane CIIELUATIUCTH 8 2026
r
Ha CaMOYYBCTBUETO U IMO3UTHBHA
OLICHKA Ha NeJaroru4ecKuTe
CHELUATUCTH.
7. |Pa3paboTBaHe U y4yacTHe B MMPOCKTH. CIIOJICTISIHE Ha BCUYKH yuwmme  |CT. yuuTenan Jupexrop, 3AY
STEM xoHIenus v MpUIOKEHUETO U B [AHOBATUBHU  |[I€arOTMYECKU 2025/ 2026
00pa30BaHUETO NPAKTUKHA  |CIIELHAIMCTH 48 yueOHa
roJInHa
8. [Pabora ¢ nena cve COIl u ydeHHIIN TIOJT [TUCKYCHS BCUYKU y4rIIMIe [len. ceBeTHUK, |[Iupexrop, 3AY
3akpuia. OchlecTBsIBaHE HA 0011a U MeJaroru4ecku 2025/ 2026 K.
JOIBJIHUTEHA TOJKPENA B YUHMIMILE. CIEIMATUCTH 48 yuebHa PBHKOBOUTCIIN,
roJuHa Vuurenu /BEJI,
MAT/
9. [[loaroroBka Ha y4eHHULIUTE 32 U3IUT- BCUYKHU y4nIIuIIe J{upexrop, Jlupexrop, 3AY [
nHctpyktax HBO- IV kinac; JI3U- XII [e1arornaeckKu anpui-Man SAY
PAKTUKYM 48 2026
KJ1ac CIIELUAJIUCTH
10. [lonroroBka Ha YYEHUIIUTE 32 U3ITUT- BCUYKHU Maii- FOHU YUAIINIIE upekTop, Hupexrop, 3AY
mHCTpykTaxk HBO- VII n X knac T1e/JaTOTHYECKH 2026 . 31V 1
PAKTUKYM 48
CIIELUAJIUCTH




2. lpoabaxkaBama- U3BLHUHCTHTYIHOHAIHA KBadudukanus (ToBa ca BCUYKM OOYy4EHHUS C BBHIIEH OOy4YUTE], B KOMTO MEJarOorn4ecKuTe

CricnuaJIucCTu OT O6p330BaTCJ'[HaTa HHCTUTYLUA Ca BKIIFOYCHH B 3aBUCHUMOCT OT YCTAHOBCHUTC I[C(i)I/IHI/ITI/I u HOTp€6HOCTI/I N KOMTO C€ 3aruiamar oT

®P3 Ha nenerupanus Or0KET HAa ydeOHATa HHCTUTYITHSI.

Ne  Tema dopma LleneBa rpyna/ bpoii O0yunten/ |O0ma nesa |Hauumn Ha Cpoxk / Msicto Ha (OTTOBOPHUK
. kpeauTn/ (O0yuuTeHA HA 00yueHUe- |(pUHAHCHPaHe MEePHOJ HA  [POBEXKIA [3a
bpoii Opoii aKk. |[MHCTUTYUMS/ TO MPOTrHO3HA NMPOBEKIAHE [He /aK0 € [MpPOBeXKIaHe
yHaacTHHIH aKo e sicHa/ SICHO/ Ha
acose 00y4eHneTo
1. |PaboTa ¢ mema cbe YaCTUYHO memgarorundecku |(1/16 ., JOHUBBPCHI 3800 Y unnumieH X JTupekrop,
COII- Teopus n MPUCHCTBEHA  |CTICIIMATTUCTH ckyn“ EOO/] 010 KET SHAY ]
MpaKkTHKa.
48
2. |KubepcurypHocT u YaCTUYHO negarornyecku |1/16 BobHIIEH 3800 Yunnuiex IX- X Jlupexrop,
obpaboTKa Ha [IPUCHCTBEHA  |[CHELHUAIUCTH JIEKTOP SHAY ]
ITMYHA JaHHU 0I0KET
48
3. [lIpeononsBane Ha YaCTUYHO nenarorunyecku (1/16 ., JOHUBBPCHI 3800 YyunuineH XI- IV Jlupexrop,
arpecusiTa B MPUCHCTBEHA  |CIEIUATUCTH ckyn“ EOO/I SHAY
VUHITHILE OrOKET
48
4. [Metoauka Ha JaCTUYHO nexarorudecku (1/16 /1 1aKTa 1000 Yaunumen V- VIII JlupekTop,
00y4CHHETO MO MPUCHCTBEHA CIICHMATICTH- Koncynt* SIAY
BII- I- IV knac- HayajeH eTarl Or01KeT
OIpECHUTENICH
20




3ABEJIE/KKA:
KBanuduxarnuronnu Gpopmu, KOUTO ce MHULIMKPAT U IIPOBEXKIAT 10 ONEpaTUBHU M HAalMOHaIHU nporpamu, oT MOH, PYO u o6muHara, He cienBa
na ce Bnucar B [1nana 3a K/ Ha oOpa3oBaTesHaTa HHCTUTYLIHS
VI. ®unancupane
» BrprpemHoyunniHaTa KBaTupuKauoHHa AeHHOCT ce prHaHCUpa OT Oro/KeTa Ha YYHIIHIIETO.
» OuHaHCHPAaHETO HAa U3BBbHYUYWIMINHATA KBAIM(HUKAIMOHHA JICHHOCT CE OCUTYpsBAa B paMKHTE Ha OIO/DKETa HA YYWJIMIIETO, IAPEHHS IO
BOJISATA HA JAPUTENIS], CPEACTBA OT MPOSKTH U MPOTpaMH 3a KBaTH(PHUKAIMOHHA AEHHOCT.
» Koraro cymara 3a ompezeneHa KBalH(pUKalMOHHA JEHHOCT Ha JAJCH CIY>KUTEN HaJBHIIABa (PUHAHCOBUS JUMHT 32 KBAIU(UKALUS B
YUWIAIIETO, (PUHAHCUPAHETO CTaBa C JIMYHO YYacTUE Ha CITY KUTEIIS.
» [lpu Hann4me Ha 3asBEHO XKEJAHNE OT OIPEIENICH YUUTEN 32 yJacTHe B KBATH(UKAIIMOHEH KypC Ha COOCTBEHH Pa3HOCKH, CIIE/ ChITIacyBaHe
C IUPEKTOpa Ha yUYWIHNLIETO, My C€ IPEI0CTaBs Ta3u Bb3MOXKHOCT.
» 3ammraBanero Ha IIKC e mnamBuayaiana ¢opma 3a KBamuQUKaLus, KOATO ce caMOpHHAHCHPA OT 3aMHTEPECOBAHOTO JIMIE U HE OU
CJIEZIBAJIO J1a C€ TUIAHMPA MHCTUTYLIMOHAIIHO.

VII. 3a0:xeHn cpeacTBa 3a KBAJIN(PUKAIMA B YYHJIHIIHUA O101KkeT — 28 320 neBa
(TIpOLIEHT OT TOAMIITHUTE CPEACTBA 3a pabOTHA 3ariaTa Ha neaarormdeckus nepconan /wi. 10, an.l or KT, nognucan wa 04.09.2025 ./,
paBHsBall ce MUHUMYM Ha 1,2 % at ®P3 Ha nenarornueckus nepcoHail U KOHKPETHA cyMa B JIEBA).

VIII. KoHTpoJ 0 u3b/IHEHHE HA IJIAaHA
JlupexTopbT Ha 0OpazoBaTeHaTa MHCTUTYIUS Bb3Jlara KOHTPOJI Ha M3IThIHEHUE Ha TUTaHA 3a KBaM(HUKAIMOHHA JCHHOCT, KAKTO CJIe/[Ba:
» B uyactra n3pbHyumiuiiHa kpanudukamms —3JY /1
» B uacTta BhTpeImHOYyUMIHMIHA KBaTuuKaius —Komucus 3a kBanuduKalmonHa 1eiHocT, npencenatenure Ha EKK.
» B uacTra QuHaHCHpaHEe HAa KBATU(PHUKAIMIATA — TJIABEH CYCTOBOTUTEI
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	 Повишаване квалификацията на учителите за повишаване качеството на образованието.
	ІІ. Цели на Плана за КД:
	 Основна цел на всеки учител-повишаване на квалификацията.
	 Въвеждане на съвременни тенденции и разчупване на стереотипите за изнасяне на уроци.
	 Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката знанията на учениците.
	 Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с ученици със СОП и ученици в риск, както и за решаване на проблеми свързани с мотивацията на учениците за учене. ( активно участие в учебния процес, повишаване успеваемостта НВО –IV,VII, X клас и Д...
	 Формиране на умения за разработването на проекти с цел подобряване качеството на образованието и осигуряване на  безопасна и естетична училищна среда.
	 Опазване на живота и здравето на учениците чрез допълнителни форми на квалификация към БЧК и по учебната дисциплина БДП.
	IІІ. Задачи на Плана за КД:
	 Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на     училището.
	 Установяване на дефицитите в квалификационната дейност на учителите за учебната 2025/ 2026 учебна година.
	 Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
	 Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
	 Участие на педагогическите специалисти в обучения, специализирани по съответния предмет (организирани от МОН, РУО-Пловдив)
	 Подкрепа на млади (начинаещи) педагогически специалисти, чрез наставничество.
	 Въвеждане на нови форми и методи на работа на класните ръководители с ученици и родители, съвместно с УН и Обществения съвет.
	 Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователн...
	 Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност в учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
	 Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
	 Да се внедрят иновативни практики за повишаване качеството на обучение по ПП:
	- иновации за интерактивно обучение;
	- иновации за оценяване знанията на учениците;
	- STEM/ STEAM уроци;
	- използване на изкуствен интелект в урочните единици;
	- БДП.
	IV. Очаквани резултати на Плана за КД:
	 Разработена система за квалификационна дейност в училище.
	 Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия.
	 Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на  ученето през целия живот.
	 Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
	 Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
	 Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици.
	 Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
	 Действащи професионални общности като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите.
	 Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях.
	V. Приоритетни теми за учебната 2025/ 2026 година.
	Изборът на теми за квалификация става след проведена анкета и проучване мнението на учителите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители. Във връзка със ЗПУО и съпътстващата нормативна уредба, за обучения през н...
	1. Въвеждаща- вътрешноинституционална квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия персонал и се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически специал...
	2. Продължаваща- извънинституционална квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ...
	ЗАБЕЛЕЖКА:
	Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не следва   да се вписват в Плана за КД на образователната институция
	VI. Финансиране
	 Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.
	 Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност.
	 Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на служителя.
	 При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази възможност.
	 Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало да се планира институционално.
	VII. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – 28 320 лева
	(процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал  /чл. 10, ал.1 от  КТД, подписан на 04.09.2025 г./, равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в лева).
	VIII. Контрол по изпълнение на плана
	Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
	 В частта извънучилищна квалификация –ЗДУД
	 В частта вътрешноучилищна квалификация –Комисия за квалификационна дейност, председателите на ЕКК.
	 В частта финансиране на квалификацията – главен счетоводител

